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Topico C064: Trabajando en Equipo

Introduccién: Trabajando juntos en armonia con sus colegas promueve el equilibrio, consistencia, el orden y la seguridad.
Trabajo en equipo aumenta el rendimiento y productividad que permite a su empresa a cumplir con las obligaciones de produccién
y némina. Dice un viejo proverbio, "Muchas manos hacen el trabajo liviano de carga.” Esto siempre ha sido cierto. Dos
trabajadores unidos en una tarea pueden lograr casi tres veces mds que un trabajador solitario. Cuiddndose entre si y colaborando
en un proyecto provee un lugar de trabajo mas seguro y eficiente.

El trabajo en equipo significa cooperacion entre todos los miembros de la empresa, y luego, por extension, a todos los
proveedores afiliados y servicios de apoyo.

Aqui hay algunos aspectos destacados de estos conceptos y Las operaciones debel_l OLganiZarsc C,le HRcTa gue
principios: las tareas no sean apiladas una encima del otra.

Gestion de organizacion con los supervisores: Todos lOS.p lanes y programas deb?n tener en
Comunicacién y trabajo en equipo en este nivel es vital para cuenta sus diferentes partes para realizarse dentro
que los horarios de materiales y recursos laborales puedan ser de los plazos aceptables.
adecuadamente dirigidos a un determinado proyecto. La
gerencia debe transmitir informacién vital, por escrito, incluyendo la seguridad a todos los supervisores y los trabajadores! La
documentacién escrita es crucial para una adecuada comunicacién y para aplicar efectivamente la politica de seguridad en el
trabajo. Es evidente que la comunicacién por escrito ayuda a evitar la confusién y la posible mala interpretacién de las directivas
verbales. Programacién de la produccién debe realizarse de una manera que permita a los diversos aspectos en llevarse a cabo de
una forma ordenada. Las operaciones deben organizarse de manera que las tareas no sean apiladas una encima de la otra. Todos
los planes y programas deben tener en cuenta sus diferentes partes para realizarse dentro de los plazos aceptables.

Supervisores coordindndose con otros trabajadores en el proyecto: Muchos procesos de produccion requieren diferentes
departamentos para trabajar en conjunto sobre ciertos aspectos de los ciclos de proyectos. Falta de cooperacién y comunicacion
resulta en discordia. Si esto sucede, horarios, produccién y seguridad se ven afectados. Los trabajadores deben desplegarse de una
manera que permite el éxito seguro. Trabajadores de diferentes departamentos en disputa entre si sobre la competencia por los
mismos materiales, herramientas, etc. debido a la mala programacién hard que sufra la produccion. Comunicacién y consideracion
también son vitales en este nivel porque nadie quiere que se lleve al fracaso.

Supervision conectdndose con personal de jornada/comercio/conduccion: Produccion al frente de la calidad depende de una
buena interaccién entre estos dos elementos. Para que los trabajadores hagan las tareas asignadas de manera segura, se deben
proporcionar los recursos necesarios. Supervisores deben comunicarse diariamente con el personal para resaltar los riesgos en el
trabajo y las preocupaciones especificas de seguridad. Personal a su vez también debe comunicar las preocupaciones de seguridad
y necesidades a los supervisores como el equipo defectuoso o necesidad de equipo de proteccion personal.

Comerciantes/hombres lideres colaborando con obreros generales/aprendices/ayudantes: Este es el dltimo nivel del equipo de
produccién. Todos los componentes anteriores se combinan aqui para que las operaciones del proyecto continden con €xito. Si
hay algiin lapso o deficiencia hasta este punto, aqui se hace evidente. Si los trabajadores son presionados para cumplir con los
plazos de produccidn, las practicas seguras de trabajo sufren.

La cooperacion entre el equipo de trabajadores es vital para la vida de cualquier empresa: Seguridad, produccioén y calidad
dependen de la capacidad y habilidad de los trabajadores en actuar juntos como equipo. Ya sea que esto signifique voluntad en
tomar directrices de un supervisor, cuidar de tus compaifieros, ayudar al nuevo trabajador a desarrollar habilidades seguras de
trabajo, o tareas como equipo de levantar objetos pesados, guiar una carretilla elevadora en tierra, etc. Todos los aspectos del
trabajo irdn més facil con la cooperacién cordial y espiritu de equipo.

Conclusién: La electricidad es una fuente de energia delicada limitada y debe manejarse con cuidado. Sus comportamientos y las
corrientes son impredecibles, y estd sujeto a un aumento de intensidad cuando entra en contacto con materiales altamente
conductivos tales como agua o metal. Tenga cuidado al trabajar en tareas en las que la electricidad es un factor primordial y no
entre en contacto con sus fuentes sin entrenamiento adecuado.

Asistencia de Empleado: (Nombres o firmas de personal presentes en esta reunion)

Estas pautas no sustituyen las leyes locales, estatales o federales y no deben interpretarse como un sustituto para, o de interpretacion legal de, lquier regulacion de OSHA.
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