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Tépico 64: Trabajando Como Equipo

Introduccién: Trabajando juntos en armonfa con tus colegas promociona balance, consistencia, orden, y seguridad. Solidaridad aumenta el
desempefio y productividad lo cual permite a su compafifa a completar obligaciones de contrato y ser pagada a tiempo. Un viejo proverbio
declara “muchas manos hacen la carga de trabajo ligero™. Esto siempre ha sido verdad. Dos obreros unidos en una tarea pueden lograr casi tres
veces mds que uno solo. Respalddndose uno al otro y colaborando en un proyecto acelera el proceso.

Solidaridad significa cooperacion entre los miembros de la compaiiia, y anexo, todos los contratistas afiliados en el proyecto.

En orden de promocionar un proyecto seguro, eficiente y uniforme, el concepto de solidaridad debe empezar desde la
administracién superior y llegar a los empleados regulares. Si los principios bésicos de buena comunicacién,
consideracion y cortesfa son establecidos en cada nivel del proyecto, el 4nimo de cooperacién vencera.

Aqui estdn algunas iluminaciones de estos conceptos y principios:

»

B Contratistas generales organizados con subcontratistas: Contratistas primeros deben comunicar
informacion vital, jincluyendo seguridad, a todos los subcontratistas en escrito! Documentacién escrita, es
crucial para una propia comunicacién y necesaria para implementar efectivamente una pdliza de seguridad
en el trabajo. Esto evita confusién y una posible mala interpretacién de érdenes verbales. El programa de
los subcontratistas debe proceder en una manera que permita los varios ciclos a ser realizados de forma
ordenada. Las operaciones deben ser organizadas para que subcontratistas no estén encima uno del otro.
Todos los planes y horarios deben permitir la realizacién de sus partes en el tiempo destinado.
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Subcontratistas integrando con otros subcontratistas en el proyecto: Muchos procesos en un proyecto requieren diferentes oficios que
trabajen en orden en ciertos aspectos de los ciclos del proyecto. Sin la cooperacién, comunicacién y cortesfa comtin se desintegra. Cuando
esto sucede, los horarios, produccién, y seguridad sufrirdn un revés. Todos hemos visto obreros de diferentes grupos no concordar con
otros resultando de competicion por el mismo espacio, esto debido a un mal programa.

B Propietarios de empresas unificados con administradores y gerencia: Comunicacién y solidaridad a este nivel es vital para que los
horarios por materiales y recursos laborales puedan ser dirigidos propiamente a un proyecto particular. Proyectos planeados y pensados
ayudan a eliminar tensién indebida permitiendo tiempo y recursos adecuados para una tarea particular. Planes mal desarrollados y
ejecutados contribuyen a una innecesaria presion y decision de seguridad creada por tomar atajos.

B Gerencias combinando con supervisores de campos: Produccién de primaria en el campo depende en propio planificacién y reparto de
recursos de la administracién superior. Los artesanos deben ser desplegados en una manera que permite el éxito seguro. La comunicacién
y consideracién también son vitales en este nivel porque nadie quiere ser puesto en una situacién a fracasar.

B Supervision de campos relacionados con obreros competentes /artesanos/ hombre al mando: La produccién de
calidad de la vanguardia depende en buena interaccion entre estos dos elementos. En orden de que los trabajadores
logren seguramente las tareas asignadas, adecuados recursos deben ser provefdos. Los supervisores de campo
deben comunicarse diario con el personal para remarcar los peligros en el sitio de trabajo y las preocupaciones
especificas de seguridad. El personal debe comunicar, en turno, preocupaciones de seguridad y necesidades a
supervisores tal como equipo defectuoso o la necesidad de equipo de proteccién personal.

Artesanos/ hombres al mando colaborando con obreros generales/ novicios/ ayudantes: Este es el
tltimo nivel del equipo de proteccién. Los previos componentes se combinan aqui en orden a proceder
con €xito las operaciones del proyecto. Si hay cualquier falta o déficit hasta este punto, llegan a ser

aparente aqui. Si los obreros son presionados a fechas limite, las pricticas de trabajo seguras <~

d

inevitablemente sufren. -

Conclusién: Si todos los miembros de tu fuerza de obreros se acercan a un proyecto con el espiritu de
cooperacion y solidaridad, casi todos aspectos del trabajo correrdn mas seguro y tranquilo.

Revision del Sitio de Trabajo
Peligros del sitio de trabajo y sugerencias de seguridad:
Violaciones de Seguridad del Personal:
Hoja informativa de Material de Seguridad Revisada: (nombre de quimico)

Firma de Empleado: (Mi firma atestigua y verifica mi comprension de y conformidad a acatar con todas pélizas y regulaciones de seguridad,
Y que no he sufrido, experimentado, o sostenido cualquier lesion o enfermedad relacionado con el trabajo)

Esta pauta no remplaza regulaciones locales, estatales o federales y no deben ser interpretadas como substitucion, o interpretacion legal de las regulaciones de OSHA.
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