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Topico 52: Ergonomia en el Sitio de Trabajo
Introduccidn: Ergonomia es el estudio de como mejorar la relacion entre bas demandas fisicas del sitio de trabajo y los empleados quienes desempefian
el rabajo. Eso quiere decir, considerando la variedad en capacidades humanas ab seleccionar, disefiar o modificar equipo, herramienta, tarcas y ambiente
de trabajo. 5i el trabajo esta desempefiado en postaras torpes o con esluerzos excesos, pueden resuliar en fatiga e incomedidad, Bajo estas condiciones
misculos, tendones, ligamentos, nervios y venas de sangre pueden ser dafiados. [Este tipo de lesiones son conocidas como desordenes
muasculosfesquelético, 0 MSD. MSDN puede aumentar el costo de hacer negocio de ambas formas tante directa o indirectamente. Los coslos directos
pueden incluir servicios médicos y altas primas de indemnizacion de obras. Los costos indirectos del aumente en cambio de trabajadores, ausencias y
también un nuevo entrenamiento pueden ocurrir. Abajo esta una lista de sugerencias para ayudar mejorar ergonomia en su sitio de trabajo:
Bt ;Son ajustables las mesas para permitir posturas neutras en lugar de posturas dobladas parn ver y trabajar en el material?

8  ;Puede ser desempefiado cl trabajo sin que empleados experimentan {o tenso o deslumbre en los vjos?
B ;Es disponible la iluminacion gjustable en el trabajo para tareas que demandan alta visuadidad?
8  ;Pueden realizarse las tareas sin que cl trabajador tenga que detencr sus codas
atcjados desde su cuerpo?
B ;Son proveidos dispositives de magniltcacidn para promover posturas neutrales de cabeza y cuello

durante procesos de inspeecionar el trabajo?
B ;Pueden ser realizadas tareas de alzamiento y descargue sin alzar y bajar
las manos sobre el nivel del hombro o debajo de Tas rodillas?

& Ha sido establecido un método y procedimiento estdndar de operacién para alzar cargas pesadas? Este
método deberd incluir buenas éenicas de alzamiento y como trabajar come un equipo.

;Se manejan materiales cn un nivel uniforme para minimizar heridas de alzamiento o torceduras?
Se pueden realizar las tarcas sin repetide alcance de mas de 16 pulgadas desde 1z orilla del superficie de trabajo?
Los trabajadores pueden mantener sus manos y mufiecas en posicidn neutrad cuando esldn trabajando?

¢ Son disponibles las asisiencins mecdnicas para el trabajador desempefando tarcas de manejar materigles?

¢5e puede hacer la tarea sin tener que doblar el cuello y hombros para ver el trabajo?

¢8on evitados cualguicr punta de presién del ceerpe (ejemplo: mufiecas, antebrazos, v mustos).

Son entrenades los trabajadores para utilizar el grupo de misculos grandes cuande posible para cumplir tareas fisicas?

Hay suficiente pausas de descanso para aliviar estrés de tareas repetidas y tareas manejando materiakes?

£Son ardenada y posicionada la herramienta, instrumentos y maquinaria para que las tareas sean desempeiiado confortablemente?

¢Son ajustados, posicionados, y arreglados los muebles para minimizar el agolar del cuerpo?

¢Han sido tos materiales propiamente localizados cercas del fugar de trabajo? ¢ Estdn los senderos de pasaje
elicientemente puesto desde ka punta de arrive a fa punta del lugar de trabajo?

Si la tarea requicre posturas fijas, ;se puede disefiar la tarca para permilir mds movimiento?

i Tienen las carretas mangos adecuados para empujar o jalar cargamento?

¢ Esta disefiado ¢l trabajo para que no sea requerido alzar y cargar mas de 251b repetidumente?
;Son evitadas las posturas fijas en la taren?

Si el trabajador ticne que empujar o jalar objetos usando grandes cantidades de esfuerzos, L Estdn
propiamenie mantenidos para proveer suxilios meednicos?

Conelusién: Mcjorando [a relacién «e trabajo al trabajador, frecuentemente involucra un proceso de métodos de tanteos
hasta que una solucion efectiva y adecuada es encortrada,  Aumentando crgonomia en el silio de trabajo reduce lesiones,
aumenia produceidn, ahorra dinero, mejora la ealidad def producto y satisfaccién del trabajo.

Revision del Sitio de Trabajo
Peligros del sitio de trabajo v sugerencias de seguridad:
Violaciones de Seguridad del Personal;

Haja informativa de Material de Seguridad Revisada: {nombre de quimico)
Firma de Emp!ead 1y (Mi firma atestigna y verifica mi comprension de y cenformided a acatar con tudas polizas y regulaciones de seguridad,

¥ que no he sufrido, experimentade, o sostenido cnalguier lesion o enfermedad relacionado con ol trabajo)

Esta pauta no remplaza regalaciones focales, estatales o federaies y no deben ser interpretadus como substitucian, o interpretacion legal de las regulaciones de OSHA.
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